CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 42 REGIAO
Sede: Av. Alm. Barroso, 22 - 142 andar, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-000
Telefone: (21)2517-8178 - www.crn4.org.br - E-mail: crnd@crné4.org.br

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025
PROCESSO N2 040419.000004/2025-67
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

BASE LEGAL: Este procedimento licitatorio obedecerd a Lei n2 14.133/2021 e, subsidiariamente, o Decreto
10.024/2019.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 16/10/2025, a partir das 10:00 Horas — HORARIO DE BRASILIA

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS E EDITAL

Portal Transparéncia CRN-4 - Menu “Licitagdes e Contratos — Licitagdes — Em Andamento”.

Pesquisa Pregao - Comprasnet

E-mail para esclarecimentos: licitacao@crn4.org.br

Telefone: (21) 2517-8178 — Setor de Compras e LicitacGes

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 42 REGIAO (CRN-4), UASG 389220, por meio de seu Pregoeiro, torna publico
o presente Edital de licitacdo, o qual se realizard na modalidade PREGAO, na forma eletrénica, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, modo de disputa ABERTO/FECHADO, objetivando a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de
empresa especializada nos Servicos de Folha de Pagamento, RH e Departamento Pessoal. Execugao das demandas
relacionadas ao departamento pessoal, envio das informagées fiscais, trabalhistas e previdenciarias aos orgdos de
controle do governo, com atuac¢do nos processos de admissao, demissdo, confeccdo, analise e revisdo de folha de
pagamento e encargos sociais, bem como orientagao trabalhista e previdencidria, de forma a atender as normas
legais que regem a matéria, no Conselho Regional de Nutricdo 42 Regido — CRN4, nos termos especificados no Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital, observando a Lei n? 14.133/2021 e, subsidiariamente, o Decreto 10.024/2019. Este
Edital esta disponivel no link Pesquisa Pregdo - Comprasnet, pelo n? 90004/2025 ou no Portal da Transparéncia do
CRN-4, disponivel no link Portal Transparéncia CRN-4 - Menu “LicitagGes e Contratos — Licitagées — Em Andamento”.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contrata¢cdo de empresa especializada nos Servigos de Folha de Pagamento, RH e
Departamento Pessoal. Execugdo das demandas relacionadas ao departamento pessoal, envio das informagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias aos 6rgaos de controle do governo, com atuac¢do nos processos de admissdo, demissao,
confeccdo, andlise e revisdao de folha de pagamento e encargos sociais, bem como orienta¢cdo trabalhista e
previdenciaria, conforme as especificacdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo ).

1.2. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratacdo que se seguir a licitagdo de que trata o Anexo |,
correrdo a conta da dotacdo orcamentdria do CRN-4 para o exercicio de 2025, sob a Rubrica n2 6.2.2.1.1.01.04.04.022-
Demais Servigos Profissionais.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
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3.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o objeto
licitado e que atendam as condicdes exigidas neste edital e em seus anexos.

3.2. Empresas que estejam legalmente estabelecidas no Pais e devidamente credenciadas junto ao SICAF.

3.2.1. As empresas ndo cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do presente Pregdo, deverdo
providenciar o seu cadastramento e habilitacdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgdos da Administracdo
Publica.

3.3. A licitante devera ter pleno conhecimento dos requisitos, termos e condi¢des do Edital, em especial do Termo de
Referéncia.

3.4. N3o poderao concorrer neste Pregdo:

3.4.1. Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedido de contratar com o CRN-4, durante o prazo da sang¢ao
aplicada;

3.4.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

3.4.3. Empresas que se encontrem em processo de dissolugado, faléncia, fusao, cisao ou incorporagao;
3.4.4. Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangao aplicada;
3.4.5. Constituida sob a forma de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.4.6. Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

3.4.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo economico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios
ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que nao agem representando interesse econdmico em comum;

3.4.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, conforme artigo 14, inciso IV da Lei 14.133/2021;

3.4.9. Cujo objetivo social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;
3.4.10. O autor do anteprojeto, projeto bdsico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

3.4.11. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.4.12. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da
sessdo publica, exclusivamente para o e-mail licitacao@crn4.org.br, até as 17:00 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

4.1.1. Solicitagdes encaminhadas apds esse horario serdo computadas no dia util posterior.

4.2. O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir, responderd aos pedidos de
esclarecimentos e/ou impugnacdo no prazo de até 3 (trés) dias uUteis, contado da data de recebimento do pedido,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaborac¢do do edital de licitagdo e dos anexos.

4.3. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdao medida excepcional que devera ser motivada
pelo agente de contratagao ou pela comissao de contratagao, quando o substituir, nos autos do processo de licitagao.

4.4. Acolhida a impugnacao contra o edital de licitagdo, sera definida e publicada nova data para realizagao do certame,
observados os prazos fixados no art. 55 da Lei 14.133/21, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nio
comprometer a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.

4.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagGes serdo divulgadas no Portal de Compras do Governo
Federal, bem como no Portal Transparéncia desta Autarquia, dentro do prazo estabelecido no item 4.2, e vinculardo os
participantes e o CRN-4.

5. DO CREDENCIAMENTO
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5.1. Essa licitacdo serd realizada a distancia e em sessdo publica, por meio do Sistema de Compras do Governo federal
disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

5.2. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo, credenciar-se previamente no Sicaf
(https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf), a fim de obter chave de identificacdo e senha de acesso,
pessoais e intransferiveis.

5.2.1. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo comunicar imediatamente ao provedor do sistema
gualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5.2.2. O procedimento, regras e critérios, para o cadastramento acima citado, serdo os estipulados pelo Portal de
Compras do Governo Federal, os quais poderdo ser consultados também por meio do endereco eletrénico:
https://www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor.

5.2.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao CRN-4 responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros.

5.2.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico, implica na
responsabilidade legal do licitante e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transa¢des inerentes ao
Pregdo Eletrénico.

5.2.5. O licitante responsabilizar-se-a por todas as transa¢Ges que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a Sessao Publica.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, podendo retird-la ou substitui-la até a
abertura da sessao.

6.2. Para iniciar o cadastramento das propostas, é necessdrio o aceite do termo “Termo de Aceitacdo. Declaro que
cumpro e estou ciente de todas as declaracdes contidas no termo de aceitacdo.” e a selecdo da declaracdo de ME/EPP,
sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em legislacdo especifica e na Lei n2 14.133/21.

6.2.1. Ao aceitar o referido Termo, sera necessario confirmar as seguintes declaragGes, selecionando apenas aquelas
gue o licitante realmente cumpre e esta ciente delas:

a) Condigdes de participacao:

a.1) Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatodrio e dos seus anexos, concordo com suas condigoes,
respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

a.2) Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

b) Declarag¢des para fins de habilitacdo:
b.1) Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

b.2) Inexiste impedimento a minha habilitagio e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao drgdo ou
entidade contratante.

b.3) Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

b.4) Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informacg&es e condig¢bes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitacdo.

b.5) Cumpro o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

c) DeclaragGes de cumprimento a legislacdo trabalhista:

c.1) Observo os incisos lll e IV do art. 12 e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 52, todos da Constituicdo Federal de
1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

c.2) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, quando cabiveis.

6.2.1.1. A ndo inclusdo das declara¢des acima listadas acarretara a inabilitacdo do licitante.
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6.2.2. As empresas que optarem pelos beneficios da LC 123/06 deverdo indicar, em campo proprio do sistema, que ndo
ultrapassaram o limite de faturamento e cumprem os requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar, caso ele seja aplicado nessa contratagdo, observado o art. 42 da Lei n2 14.133/2021.

6.2.3. A falsidade das declaragBes acima sujeitara o licitante as sang¢8es previstas na Lei n? 14.133/21.

6.3. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.3.1. Quantidade ofertada;

6.3.2. Valor unitdrio;

6.3.3. Marca/Fabricante; (quando se tratar de aquisi¢do de produtos)

6.3.4. Modelo/Versdo. (quando se tratar de aquisicdo de produtos)

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

6.6. A licitante responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do CRN-4 por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

6.7. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.8. Apds o inicio da sessdo, ndo haverd possibilidade de exclusdo/alteracdo das propostas, as quais serdo analisadas
conforme definido no Edital e seus Anexos.

6.8.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa em desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel.

6.8.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

6.8.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitagao.

6.9. Ndo serd levada em consideragdao proposta que contenha vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive aquela
caracterizada por valor baseado nas ofertas dos demais licitantes.

6.10. O envio da proposta implica a plena aceitagdo, por parte da proponente, as condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

6.11. Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados na Sessdo Publica, observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacio
relativa ao certame.

6.12. E facultado a Administracdo, em qualquer fase da licitacdo, a promocio de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar
originariamente da proposta.

7. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1. A partir do hordrio previsto neste edital, a sessdo publica serd aberta automaticamente pelo sistema.

7.2. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento, em relacdo a proposta
mais bem classificada.

7.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratagao, quando o substituir, e os licitantes, vedada outra forma de comunicagao.

7.4. Caberd ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo
agente de contratagao ou de sua desconexao;

8. DA FORMULAGAO DE LANCES



8.1. Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado neste edital, os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.2. O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

8.3. O licitante somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdao ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3.1. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.3.1.1. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo.

8.3.1.2. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

8.3.1.2.1. Ainexequibilidade, nesse caso, sé sera considerada apods diligéncia do agente de contratagdo ou da comissdo
de contratagdo, quando o substituir, que comprove:

| - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
Il - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.4. O agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir, podera, durante a disputa, como
medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo
do processo licitatério, mediante comunicac¢do eletrénica automatica via sistema.

8.4.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de
defesa.

8.5. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do melhor lance registrado,
vedada a identifica¢do do licitante.

8.6. Para este certame, serd adotado para o envio de lances o0 modo de disputa ABERTO E FECHADO.

8.6.1. Art. 24. No modo de disputa aberto e fechado, de que trata o inciso Il do caput do art. 22 da IN SEGES n?
73/2022, a etapa de envio de lances tera duragdo de quinze minutos.

§ 12 Encerrado o prazo previsto no caput, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances sera automaticamente
encerrada.

§ 22 Apds a etapa de que trata o § 12, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo
ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas subsequentes com valores ou percentuais até dez por
cento superiores ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

§ 32 No procedimento de que trata o § 29, o licitante podera optar por manter o seu uUltimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

§ 42 Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cGes de que trata o § 29, os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no § 32.

§ 52 Encerrados os prazos estabelecidos nos §§ 22 e 49, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no
§ 22 do art. 22. da IN SEGES n2 73/2022.

§ 62 Quando o edital previr a aplicagdo de margens de preferéncia de que trata o Decreto n? 11.890, de 22 de janeiro
de 2024, o porcentual previsto no § 22 serd de 20% (vinte por cento).

8.7. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

8.8.0 intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relac3o ao lance que cobrir a melhor oferta, serd de RS 50,00 (cinquenta reais).

8.9. Os lances serdo ordenados pelo sistema e divulgados da seguinte forma:
| - ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor precgo; ou
Il - ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

8.10. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.



8.11. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no art. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

8.12. N3do sendo possivel realizar o desempate pelo critério acima, serdo utilizados os critérios de desempate previstos
no art. 60 da Lei 14.133/2021.

8.12.1. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o inicio da fase competitiva, aplicam-se
os critérios de desempate acima.

8.12.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, preferencialmente de forma presencial, entre os licitantes
convocados, para determinacao da ordem de classificagdo de propostas.

8.13. Na hipdtese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.13.1. Caso a desconexdo do sistema eletrénico persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no
préprio Portal de Compras do Governo Federal.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

9.1. Para usufruir o direito de preferéncia, a Licitante devera optar em campo préprio do sistema, pelos beneficios da
Lei Complementar n2 123/2006, quando do envio da proposta.

9.2. As licitantes que ndo se manifestarem como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte no momento do envio
da proposta tera o tratamento igual as demais licitantes, ndo cabendo o direito de recursos posteriores.

9.3. As ME’s e EPP’s deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de habilitagdo, inclusive os
documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restri¢cdo, caso em que, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da declara¢do de vencedor, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo
tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

9.4. A ndo comprovacdo da regularidade fiscal até o final do prazo estabelecido implicard na decadéncia do direito da
primeira colocada, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagao, ou
revogar a licitagao.

9.5. Apds a fase de lances se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

9.5.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera no prazo de 5 (cinco) minutos
apresentar proposta de precgo inferior a do licitante mais bem classificado e se atendidas as exigéncias deste Edital;

9.5.2. N3do senda Contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada na forma da sub
condicdo anterior e havendo outros licitantes que se enquadram na condi¢do prevista no caput, estes serdo
convocados, na ordem classificatdria para o exercicio do mesmo direito;

9.5.3. A convocada (licitante convocada) que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006;

9.5.4. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos neste capitulo, o procedimento licitatério prossegue com
os demais licitantes.

9.5.5. O disposto no item “9.5.” somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

9.5.6. Apds a realizacdo do procedimento estabelecido no item “9.5.”, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratacdo e poderd deixar de
proceder a adjudicagdo, caso o licitante declarado vencedor ndo concorde em adequar seu prego aquele estabelecido
pela Administracao.

10. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA E DA NEGOCIAGAO

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o agente de contrata¢do ou a comissdo de contratagao,
quando o substituir, realizara a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco ou maior desconto final em relagdo ao estimado para a
contratagdo, sendo avaliada a exequibilidade da proposta, conforme item 8. deste edital.

10.1.1. No caso de obras e servicos de engenharia e arquitetura, para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de
sobrepreco, serdo considerados o preco global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado



o critério de aceitabilidade de precos unitdrio e global fixado no edital, conforme as especificidades do mercado
correspondente.

10.1.1.1 Nas contratacdes de obras e servicos de engenharia, sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com esta Lei.

10.2. Serao desclassificadas as propostas que:

| - contiverem vicios insanaveis;

Il - ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

Il - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratacdo;
IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

10.3. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar terd o prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do agente de contratacdo ou da comissdo de contratacdo, quando o substituir, para
envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado (conforme Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos), em arquivo
Unico, no sistema, e, se necessario e solicitado, dos documentos complementares.

10.3.1. A proposta devera conter, entre outros elementos indispensaveis:

a) Descri¢do detalhada do objeto ofertado, com a inclusdo de todas as informac8es necessarias para a compreensdo do
mesmo;

b) Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua apresentacao;
b.1) Caso a proposta omita o prazo de validade, este serd entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

c) Declaracdo de que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos
ou fornecimento dos bens.

c.1) N3o sera permitido acréscimos ou supressoes, ressalvado o previsto em Lei, mediante anuéncia da Administracgdo.

c.2) No caso de divergéncia entre valores expressos em algarismos e valores apresentados por extenso, ou quando
notadamente ocorrerem enganos quando da transcricao de valores para planilhas anexadas ou ocorrerem equivocos
guanto aos calculos apresentados, prevalecera sempre o valor por extenso.

d) Demais informagdes devem seguir o Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos.
10.3.2. A prorrogagao do prazo para envio da proposta ajustada podera ocorrer nas seguintes situagdes:

| - por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratagdo ou pela comissdo de
contratagao, quando o substituir; ou

Il - de oficio, a critério do agente de contratacdo ou da comissdo de contratagdao, quando o substituir, quando
constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo
de conformidade da proposta.

10.4. Na hipdtese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto
definido para a contrata¢do, o agente de contratagcdo ou a comissdo de contratacdo, quando o substituir, podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

10.4.1. A negociagao serd realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.4.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razio de sua proposta
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, a negociacdo poderd ser feita
com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo
estabelecida no item 8.9 deste edital, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serdo utilizados os critérios
de desempate definidos no art. 60 da Lei 14.133/2021.

10.5. Concluida a negociagado, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessdo publica, devendo esta ser anexada
aos autos do processo de contratagao.

10.6. Observado o prazo de que trata o item 10.2 deste edital, o agente de contratagdo ou a comissao de contratagao,
quando o substituir, devera solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.

10.7. No caso de licitagGes em que o procedimento exija apresentacdo de planilhas com indicagdo dos quantitativos e
dos custos unitdrios, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais
(ES), esta devera ser encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora.



10.8. Desde que previsto em edital, caso a proposta do licitante vencedor ndo atenda ao quantitativo total estimado
para a contratacdo, poderd ser convocada a quantidade de licitantes necessdria para alcangar o total estimado,
respeitada a ordem de classificagdo, observado o preco da proposta vencedora.

10.9. O agente de contratacdo ou a comissdo de contratacdo, quando o substituir, poderd, no julgamento das
propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para
fins de classificagao.

10.9.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento mencionado acima, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

10.10. Encerrada a fase de julgamento, apds a verificacdo de conformidade da proposta, o agente de contrata¢do ou a
comissao de contratacdo, quando o substituir, verificara a documentacdo de habilitacdo do licitante.

10.11. O valor maximo para esta contratacdo sera de RS 79.480,00 (setenta e nove mil quatrocentos e oitenta reais)
anuais, valores que serdo utilizados como critério de selecao.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A habilitagdo serd verificada por meio das seguintes consultas:

11.1.1. SICAF;

11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;
11.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

11.1.4. Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justiga — CNJ;

11.1.5. Para a consulta de licitantes pessoas juridicas, podera haver a substituicdo das consultas dos itens 11.1.2. a
11.1.4. deste edital, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

11.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca da
vedacdo prevista no art. 12 da Lei n® 8.429/92.

11.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29).

11.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

11.2.1.2. A licitante serd convocada para manifesta¢do previamente a sua desclassificacdo.

11.2.2. Constatada a existéncia de sang¢do, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por falta de condicdo de
participagdo.

11.2.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

11.3. Caso atendidas as condi¢Oes de participacdo, a habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf, nos
documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista, conforme o disposto no
art. 36 da IN SEGES/ME n2 73/2022.

11.3.1. E dever da licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf, para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresenta¢do da proposta, a respectiva
documentagdo atualizada.

11.3.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, quando solicitado pelo agente de contratacdo, ou comissdo de contratagdo quando o substituir, até a
conclusdo da fase de habilitacao.

11.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessdrios a confirmacdo
daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, a licitante serd convocada a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

11.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos, mediante apresentacao dos
documentos originais ndo digitais, quando houver divida em relagao a integridade do documento digital.



11.6. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

11.7. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.8. Independente das consultas previamente realizadas, as licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
instrumento, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

| - Habilitagao juridica:

a) Cédula de identidade e CPF dos representantes legais;

b) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual, para os casos em que couber;
c) Registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

e) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ata de elei¢do de diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Il - Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

a.1) A prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em detrimento a prova de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sé se aplica quando a licitagdo permitir a participa¢do de licitantes Pessoas Fisicas.

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

cl.) Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais ou estaduais, relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal/Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

d) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) Certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, em
cumprimento a Lei n2 12.440/2011 e ao Ato CGJT n2 1, de 21 de janeiro de 2022;

f) Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢cao Federal, conforme Anexo IV.

g) Declaragdo de que atende as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme Anexo VI.

h) Declaragdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme Anexo VIII.

Il - Qualificagao técnica:
A documentacao relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional serd restrita a:

a) Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitagao, conforme Anexo V.

b) Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo e que respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, conforme Anexo VII.

¢) A comprovacdo de técnica deverd ser mensurada a partir de atestados de capacidade, contratos de prestacdo se
servicos (quando for o caso) e/ou titulos descritos em temas especificos com o objetivo de garantir que a empresa
contratada possua os conhecimentos minimos para prestar uma assessoria de boa qualidade junto ao CRN-4.

c.1) Os atestados de capacidade técnica-profissional deverdo apresentar o cumprimento de maneira satisfatoria dos
servicos prestados previamente no qual foram atendidas as exigéncias pertinentes e compativeis do objeto descrito na
presente contratacdo, devendo ser assinados por pessoa juridica publica ou privada.



c.2) Os atestados e titulos devem ser entregues na data prevista e divulgada pela Comissdo de Contratacdo do CRN-4
em conformidade com este Edital e as demais normas e exigéncias do processo licitatério.

IV - Qualificagao econdmico-financeira:

a) Balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais.

a.1) E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou
balangos provisdrios.

a.2) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagcdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo
publica de abertura deste certame, o Balango Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.

a.3) Os documentos exigidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

a.4) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

a.5) O balango patrimonial, a demonstracdo de resultado de exercicio e as demais demonstragdes contdbeis deverao
estar assinadas por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

b) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

11.9. A documentacdo de habilitagdo podera ser:

| - apresentada em original, por cépia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administragao;
Il - substituida por registro cadastral emitido pelo Governo Federal — Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

11.10. As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverdao apresentar documentos equivalentes, na forma de
regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal.

11.11. Os documentos de habilitacao solicitados serdao exigidos independente do regime tributario do licitante, assim
como dos licitantes Microempreendedores Individuais.

11.12. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

| - complementagdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

11.13. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de licitacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficécia para fins de habilitacdo e classificacdo.

11.13.1. A verificagdo pelo agente de contratacdo ou pela comissdo de contrata¢do, quando o substituir, em sitios
eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacado.

11.13.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento mencionado acima, o seu reinicio somente poderd ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

11.14. Os documentos de habilitacdo deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta de precos atualizada, em
prazo e condi¢Bes idénticas ao estipulado para o referido item.

11.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de contratacdo ou a comissao de
contratagdo, quando o substituir, examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital de licitagcdo.

11.16. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes convocados para a
apresentacdo da documentacao habilitatdria, apds concluidos os procedimentos de saneamento de erros ou falhas, se
houver.

11.17. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, poderdo ser encaminhados ao Setor de Compras e
LicitagGes do Conselho Regional de Nutricdao da 42 Regido, situado na Avenida Rio Branco n2 173, 52 andar, Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP: 20040-007, em até 3 (trés) dias Uteis apds declarado o vencedor do certame.

11.18. A licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentac¢do indicada nesta secdo, serd
desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢des previstas na Lei n2 14.133/2021.



12. DO RECURSO

12.1. Apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, qualquer licitante poder3,
durante o prazo concedido na sessdo publica, que serd de 30 (trinta) minutos, de forma imediata e motivada, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.1.1. O agente de contratacdo examinara a inten¢do de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

12.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo.

12.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazées, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado da data de intimacgdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso.

12.4. Os prazos mencionados acima serao calculados automaticamente pelo sistema, quando do aceite da inten¢ao de
recursos.

12.5. As intengbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade
competente.

12.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessao publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

13.2. Todas as licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessao reaberta.
13.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”).

13.3. Quando houver erro na aceitagdao do pre¢o mais bem classificado ou quando a licitante declarada vencedora nao
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123, de 2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

14. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO OBJETO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério
sera encaminhado a autoridade superior, que, constatando a regularidade dos atos procedimentais, adjudicara o objeto
a licitante vencedora e homologara a licitacdo.

15. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Apds a homologacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou a ata de registro
de precos, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a convocac¢do, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n? 14.133/2021, e em outras legislacdes
aplicaveis.

15.1.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pelo CRN-4.

15.2. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos, ou ndo aceitar ou
nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificagdo, para celebrar a contratacdo ou a ata de registro de pregos, ou instrumento
equivalente, nas condig¢Ges propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Oes previstas na Lei n?
14.133/2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

15.2.1. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo, o CRN-4, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacdo nos termos do edital de licitacdo, podera:

| - convocar os licitantes remanescentes para negociagao, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengao de preco
melhor, mesmo que acima do preco ou inferior ao desconto do adjudicatario;



Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Ges ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

15.3. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta
(se houver) em favor do CRN-4.

15.3.1. Essa regra nao se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do inciso | mencionado acima.

15.4. Previamente a contratacdo, o CRN-4 realizara consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e
contratar, no ambito do CRN-4, no ambito da Administragdo Publica, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.4.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no Sicaf, a licitante devera regularizar a sua situagdo perante o
cadastro, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e seus anexos.

15.4.2. Também, antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo verificara a
regularidade fiscal do contratado, consultard o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitira as certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e as juntara ao respectivo processo.

15.5. A ata ou o contrato sera emitido e assinado através de sistema eletronico utilizado pelo CRN-4.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pela contratada durante toda a vigéncia contratual.

15.7. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 meses, prorrogdvel, conforme previsto no presente instrumento
convocatdrio e seus anexos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

18.1. As obrigacdes da Contratante estdo previstas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratada estdo previstas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd efetuado conforme condicbes previstas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

21. DAS SANGOES E PENALIDADES

21.1. Em caso de inexecu¢do, erro de execugdo, execucdo imperfeita, execugdo parcial, mora de execucdo,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas e demais infracbes e irregularidades
previstas na lei, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades, garantida prévia defesa:

21.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado,

21.1.2. Multa de:

21.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo de até 02(dois) dias;

21.1.2.2. 0,3% (trés décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima (02 dias), ou de inexecu¢do parcial da
obrigagdo assumida, limitado a 30% do valor contratado;



21.1.2.3. Cumulativamente as previstas nos itens 21.1.2.1 e 21.1.2.2, multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2, do subitem 21.5;

21.1.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.1.2.5. As penalidades de multa previstas nos subitens anteriores e/ou decorrentes de fatos diversos, serdo
consideradas independentes entre si e poderao ser cobradas cumulativamente.

21.1.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.1.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o¢rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.1.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.2. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 21.1.4 também é aplicdvel em quaisquer das
hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

21.3. As sancOes previstas nos subitens 21.1.3, 21.1.4 e 21.1.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. O valor total da multa previstas nos incisos anteriores ndo poderd ultrapassar ao limite de 30% do valor do
contrato;

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas (previstas no item 21.1.2.3) as infracBes, serdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRIGAO GRAU
1 Descurpprirﬂobrigagﬁes contratuais dentro dos prazos estipulados acordados com o CRN-4 e previstos 5
em legislagdo.
) Syspender o.u interromper,. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por empregado e por dia; | 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 5
5 Retirar funciondrios deixando a Contratante sem atendimento no dia 4

Para os itens a seguir, deixar de:




6 Entregar produtos e servicos previstos no TR, ou entregd-los fora do prazo estipulado. 5

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

8 . S - 3
servico, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacbes da 1

CONTRATADA

21.6. Com excecdo da penalidade de "Adverténcia" a aplicacdo de qualquer outras das penalidades previstas realizar-
se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do CRN-4, ou deduzidos da garantia, ou ainda, cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, além da
perda desse valor, o CRN-4 podera ira descontar a diferenca da garantia prestada ou cobrara a mesma judicialmente.

21.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa nos
incisos Il e IV do Artigo 156 da Lei 14.133/21, sera necessaria a apuragdo da responsabilidade da empresa e deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, conforme previsdo no Artigo 158 da lei 14.133/21.

21.11. A apuracdo e o julgamento das demais infraces administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como os
previstos no artigo 156 da lei 14.133/21, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. Da sessdo publica do certame divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdao serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagGes no sistema eletronico, durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

22.7. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.




22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo
licitatério.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), e também poderdo
ser lidos e/ou obtidos no Portal Transparéncia do CRN-4 - Menu “LicitagGes e Contratos — LicitagGes — Em Andamento”,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.14. Ao contrato decorrente desta licitacdo poderd ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos em Lei.

22.15. As condig¢Oes estabelecidas no presente Edital sdo consideradas bdsicas e indispensaveis para o fornecimento do
objeto licitado.

22.16. A apresentacdo da proposta importard, por si s6, na aceitagdo pelo proponente das condi¢des deste Edital.

22.17. Os demais casos omissos assim como duvidas surgidas serdo resolvidos pela Comissdo de Licitagdo com
observancia das da Lei n2 14.133/2021.

22.18. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il - Minuta do Contrato;

Anexo IV - Modelo de Declaracdo relativa ao trabalho de menores;

Anexo V - Modelo de Declaragdo de conhecimento das informagdes.

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da previdéncia social;

ANEXO VIl - Modelo de Declaragdo de que cumpre as exigéncias de habilita¢ao;

ANEXO VIl — Modelo de Declaracdo de que cumpre o art. 63, § 12 da lei 14.133/2021.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia foi precedido de Estudo Técnico Preliminar e atende plenamente aos ditames da
Lei 14.133/2021 e outras leis vigentes e pertinentes ao objeto a ser contratado

2. REQUISITANTE

2.1. Orgdo Interessado: Conselho Regional de Nutricdo 42 Regido — CRN-4 Area Interessada: Coordenacdo
Administrativa

2.2. Endereco: Av. Rio Branco, 173 — 52 andar - Centro -Rio de Janeiro — RJ

3. OBJETO

3.1. Definicdo do objeto: Contratacdo de empresas especializadas nos Servicos de Folha de Pagamento, RH e
Departamento Pessoal. Execugdo das demandas relacionadas ao departamento pessoal, envio das informagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias aos 6rgaos de controle do governo, com atuac¢do nos processos de admissdo, demissao,



confeccdo, analise e revisdo de folha de pagamento e encargos sociais, bem como orientacdo trabalhista e
previdenciaria.

3.2. Na execucdo dos servicos, deverdo ser respeitados os regramentos legais trabalhistas vigentes, de acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A contratada devera
estar capacitada para operar o e-Social do governo federal que vai unificar o envio de informagdes pelo empregador
em relagao aos seus empregados.

3.3. Prazo de Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia sera de 12 meses.

3.4. Prorrogacao do contrato: Havera possibilidade de prorrogacao do contrato, conforme previsto no art. 105, da Lei
14.133/21 com reajuste anual através do INPC.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. Buscando garantir as execuc¢des das rotinas de trabalho relativas a Departamento de Pessoal do Conselho Regional
de Nutricdo 42 Regido (CRN-4), bem como garantir o cumprimento das obrigacOes legais, se faz necessario deter a
disposicdo as mais avangadas e completas estratégias de solu¢Ges no ambito da gestdo de pessoas.

4.2. Neste sentido, este Termo de Referéncia, apontou pela contratacdo de empresas especializadas na prestagdo de
servicos de folha de pagamento e RH, como formato preferencial, na intengdo de manter e aprimorar a estruturagao e
organizagao funcional do conselho para as demandas de departamento de pessoal, assessoria e orienta¢do trabalhista
e previdenciaria concernente a area de recursos humanos.

4.3. Os servicos pretendidos com essa contratacdo sdo a base de todo departamento pessoal, portanto, essa
contratacdo visa propiciar ao CRN4 elementos e estrutura de apoio administrativo condizentes a sua estratégia, além
de dar suporte de infraestrutura necessaria para a continuidade e progresso dos fluxos e processos internos, sendo a
base do departamento pessoal e indispensavel para o bom andamento das atividades desta autarquia, cuja interrupgao
acarretaria prejuizos legais e financeiros ao CRN4, bem como prejuizos financeiros aos seus empregados.

4.4. 0 embasamento legal para esta contratacdo encontra-se na lei 14.133/21.

4.5. Por se tratar de servico comum, sera utilizada a modalidade pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento serd
menor prego global.

5. CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES TECNICAS
5.1 — SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTO, RH E DEPARTAMENTO PESSOAL
5.1.1 - DO SOFTWARE/SISTEMA DE GESTAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E PONTO ELETRONICO

5.1.1.1. A contratada devera fornecer sistema de gerenciamento, com licenca de uso do Software/Sistema disponivel
em web, para acompanhamento da gestdo e processamento integrado da administragdo de recursos humanos
compreendendo: Controle de Pessoal /Cadastramento, Folha de Pagamento, Portal do Funcionario/Servidor e Gestdo
do tratamento do ponto, que devera estar disponivel da seguinte forma:

a. No minimo 02 (duas) licencas para os usudrios do CRN-4, executar consultas a base de dados, solicitar e imprimir
relatdrios, gerenciar informagdes entre outras atividades pertinentes;

b. Numero de licengas necessarias para uso de todos os funcionarios do CRN-4, atuais e os que vierem a ser
contratados, para utilizacdo do portal do colaborar/servidor e ponto eletronico.

c. A Gestdo operacional do processamento de todos os servicos de administracdo de recursos humanos, folha de
pagamento, portal do funcionario/servidor e tratamento- do ponto serd realizada pela empresa contratada.

d. O CRN-4, por meio dos funcionarios dos setores administrativo e contabil/financeiro, ird proceder o envio de
informacdes necessarias para migracdo do sistema, bem como realizar consultas, solicitar e imprimir relatérios e
acompanhar o processamento e a gestao das informacdes e dados dos funcionarios.

e. Os Softwares/Sistemas deverdo possibilitar o acesso via login e senha de forma personalizada.

f. O Software/Sistemas devera possibilitar batimento de ponto, consulta de banco de horas e justificativas via aplicativo
a ser baixado nas lojas online.

g. Os Softwares/Sistemas deverdo atender o registro de dados de funcionarios registrados no Regime da Consolidacio
da Leis Trabalhista - CLT, conforme composi¢do abaixo:

Numero de funcionarios CLT: 48(quarenta e cinco); Estagiarios:11 (onze);

TIPO DE COLABORADOR QUANTIDADE




Funcionarios Efetivos 36

Funcionarios Livre Provimento | 12

Estagidrios 11

Total 59

5.1.2 DA FUNCIONALIDADE SOFTWARE/SISTEMA E DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS.

5.1.2.1. Disponibilizar o médulo de folha de pagamento em nuvem incluindo garantia, manuten¢do corretiva e
evolutiva do mddulo e suporte técnico, durante a vigéncia do contrato, a contar da data de aceite definitivo

5.1.2.2. Parametrizar calculos diversos no sistema, por exemplo, calculos com indices de incidéncia diferenciados de
acordo com cada provento recebido pelo funcionario pagante.

5.1.2.3. Atender todos os instrumentos legais vigentes (leis, decretos, jurisprudéncias, normas regulamentadoras etc.)
relacionados direta ou indiretamente as rotinas de Gestdo de Pessoas (DP e RH).

5.1.2.4. Criar complementos de verbas (proventos, descontos, adicional, gratificacdo etc.) para serem inseridos em lote
(vdrios funcionarios ao mesmo tempo) ou individualmente (num funciondrio) pelo usuario administrador (usuarios da
area de Gestdo De Pessoas)

5.1.2.5. Disponibilizar, no minimo, de nove digitos a quantidade de casas numéricas para criagdo de complementos de
verbas conforme item anterior.

5.1.2.6. Parametrizar os calculos de desconto de pensdo alimenticia, por exemplo, em percentual, customizando os
proventos a serem submetidos ao desconto em relagdo ao recibo do funcionario (holerite, recibo de férias etc.)
incluindo os devidos encargos e considerando as devidas dedug¢des quanto necessarios.

5.1.2.7. Realizar o cadastro de feriados nacionais e federais automaticos, para calculo de DSR.

5.1.2.8. Realizar cdlculos em conformidade com todos os instrumentos legais vigentes em relacdo, por exemplo, ao
calculo dos tributos patronais, impostos de renda, imposto sobre servico etc.

5.1.2.9. Apresentar no holerite ao usuario administrador a memdria de calculo para cada evento (proventos e
descontos) demonstrando o método de calculo no proéprio holerite quando clicado sobre o evento.

5.1.2.10. Gerar arquivos, em conformidade com o layout do banco contratado do CRN-4, para o pagamento dos valores
citados no item anterior.

5.1.2.11. Realizar o célculo instantaneo das movimentacgdes salariais (holerite, recibo de férias etc.) quando ocorrer um
novo langamento, ou seja, havendo, por exemplo, alguma insercdo de desconto apds o holerite calculado,
recalculando-o automaticamente.

5.1.2.12. Emitir alertas automaticos, parametrizaveis pelo sistema, por meio de e-mails, com informacGes a respeito de
prazos e processos relacionados as atividades de RH, por exemplo, vencimento de férias, prazo de pagamento de
verbas trabalhistas, periddicos etc. O sistema deve disponibilizar a op¢do de configurar a periodicidade do envio desses
alertas podendo ser didrio, semanal, mensal ou customizado.

5.1.2.13. Permitir a realizacdo de auditoria de informacdes manipuladas no sistema que ferem os instrumentos legais
vigentes.

5.1.2.14. Realizar o cadastro de auténomos.
5.1.2.15. Realizar o lancamento de valores para pagamento por meio do recibo de pagamento de auténomo (RPA).
5.1.2.16. Realizar o registro sequencial numérico ilimitado e com contagem automatica de RPA no sistema.

5.1.2.17. Realizar o gerenciamento de RPA no sistema, permitindo, por exemplo, a emissdo de relatdrios de pagamento
de RPA por periodo e/ou por autdbnomos.

5.1.2.18. Emitir guia de tributos referentes aos pagamentos de RPA.

5.1.2.19. Permitir a realizacdo de provisGes como salario a pagar e férias a receber para programacao de custos com
pessoal, podendo ser individual (por funciondrio) ou coletivo (todos os funciondrios cadastrados no sistema),
disponibilizando ao usuario administrador a opcao de aproveitamento dos valores provisionados para os respectivos
processos de pagamento seguintes (salarios e férias, por exemplo) ou para simples simulagdo, valores
provisdrios/descartaveis.

5.1.2.20. Realizar a contabilizacdo dos proventos e descontos concernentes as movimentagdes salariais (folha de
pagamento, recibo de férias, verbas trabalhistas etc.), possibilitando a validagdo de inconsisténcias e importagdo de
planilhas flexivel ao layout contabil adotado no CRN-4.



5.1.2.21. Atender aos calenddarios oficiais (municipal, estadual/distrital e federal) em relagdo aos feriados e pontos
facultativos para controle de descontos de beneficios e de descanso semanal remunerado (DSR).

5.1.2.22. Permitir a importacdo de planilhas de dados para alimentacdo e, por conseguinte, agilizacdo dos processos de
folha de pagamento, afastamentos, férias, por exemplo.

5.1.2.23. Realizar a geracgdo e envio do arquivo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) dentro dos
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administra¢do Publica vigentes.

5.1.2.24. Gerar as guias tributarias federais (DARF) de acordo com os cddigos da Receita Federal Brasileira, como 0561,
0588, 8301 etc., e atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos
legais da Administragdo Publica vigentes.

5.1.2.25. Gerar as guias previdenciarias (GPS) de acordo com os codigos da Receita Federal Brasileira, como 2402 etc., e
atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administracdo Publica vigentes.

5.1.2.26. Gerar e enviar para o devido recolhimento a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e do arquivo para envio
pelo SEFIP das informacgdOes relativas ao FGTS e Previdéncia Social atendendo todos os parametros, formatos e
periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica vigentes.

5.1.2.27. Gerar e enviar para recolhimento a guia de recolhimento rescisério de FGTS (GRRF) atendendo todos os
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administra¢do Publica vigentes.

5.1.2.28. Realizar o desconto de contribui¢do sindical dos funcionarios de forma automatica e/ou manual no més de
mar¢o de cada ano.

5.1.2.29. Emitir guia de recolhimento sindical.
5.1.2.30. Emitir relatérios de auditoria dos valores recolhidos quanto a contribuic¢do sindical.

5.1.2.31. Gerar arquivo em lote referente ao cadastro/registro no Programa de Integracdo Social (PIS), segundo o layout
da Caixa Econdmica Federal (CEF), dos funcionarios com auséncias no PIS para o respectivo ajuste e, apds, inclusdo
automatica no sistema.

5.1.2.32. Gerar o arquivo no formato estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia ou outro que vier
substitui-lo.

5.1.2.33. Gerar o arquivo da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) para o correto envio atendendo
todos os parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica
vigentes.

5.1.2.34. Gerar o arquivo da Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS) para o correto envio atendendo todos os
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administragdo Publica vigentes.

5.1.2.35. Realizar simulagdo de folhas de pagamento coletiva ou individual, por competéncia ou por funcionarios.

5.1.2.36. Realizar o calculo de folha retificadora e a diferenga nos casos de reajustes retroativos ou por motivo de
mudanca do tipo de afastamento.

5.1.2.37. Realizar a reintegracdo de funcionario, assegurando todas as informacGes e beneficios anteriores e alteracdo
do Regime.

5.1.2.38. Emitir quando necessario, relatdrios periddicos, individuais e coletivos dos funcionarios em férias.
5.1.2.39. Realizar célculo de rescisdo para o més seguinte sem interferéncia no més atual.

5.1.2.40. Realizar calculo de rescisdo apds o fechamento da folha de pagamento.

5.1.2.41. Realizar simulagdo de célculo rescisorio.

5.1.2.42. Realizar cdlculos até equalizar os valores de descontos de pensdo alimenticia e imposto de renda para os
casos em que a base de calculo incidir sobre o valor liquido.

5.1.2.43. Realizar o calculo de folhas complementares nos casos de adiantamentos de proventos e beneficios ndo
langados na folha de pagamento do més anterior e que deverdo transitar na folha de pagamento do més seguinte.

5.1.2.44. Inserir verbas fixas (descontos e proventos) individual, por funcionario, para que as verbas sejam consideradas
automaticamente nos recibos salariais mensais.

5.1.2.45. Realizar o controle de empréstimo consignado, gerenciando multiplas parcelas automaticamente com
exposicdo no holerite do nimero de cada parcela paga (x) e a respectiva quantidade de parcelas faltantes (y).

5.1.2.46. Importar arquivos referentes aos extratos de descontos mensais de empréstimos consignados emitidos pelas
instituicGes bancarias que possuem convénio com o CRN-4.



5.1.2.47. Exportar arquivos referentes aos pagamentos gerados pelo mddulo de folha de pagamento para as
instituicOes bancdrias que possuem convénio com o CRN-4 e adequados aos layouts estabelecidos pelos bancos para
efetivacdo de pagamentos salariais.

5.1.2.48. Confecgdo periddica de escala de férias dos funcionarios.
5.1.2.49. Validar o nimero minimo e maximo de dias de gozo de férias.
5.1.2.50. Validar se determinado funciondrio tem direito a gozo de férias.
5.1.2.51. Realizar, quando necessario o cancelamento de gozo de férias.
5.1.2.52. Realizar, quando necessario a interrupc¢do de férias.

5.1.2.53. Controlar os prazos referentes aos vencimentos dos periodos aquisitivos para concessdo de férias no regime
CLT.

5.1.2.54. Realizar alerta automatico de vencimento de periodo aquisitivo de férias (uUltimo prazo), de forma
parametrizada.

5.1.2.55. Parametrizar os cdlculos conforme executado atualmente no regime CLT, inclusive adiantamento de férias que
tramita na folha mensal e possibilitar configuracGes de ajustes e adequacdes conforme a mudanca da legislagao.

5.1.2.56. Efetuar cdlculo de férias, abono pecuniario e antecipacao da 12 parcela do 139, quando for o caso.
5.1.2.57. Emitir o aviso de férias.

5.1.2.58. Emitir o recibo de férias.

5.1.2.59. Emitir relatdrios periddicos, individuais e coletivos dos funcionarios em férias

5.1.2.60. Gerar e manter o histdrico dos periodos aquisitivos e dos periodos de férias.

5.1.2.61. Gerar relatdrios, quando necessdrio, referente as inconsisténcias de dados na marcagdo de férias conforme
parametros atuais.

5.1.2.62. Gerar relatérios individuais de pagamento de adiantamento de férias.

5.1.2.63. Devera conter workflow para o processo de aprova¢do de pagamento das férias com 3 passos: geracdo do
documento de férias, aprovacdo Diretoria de Administra¢do e Financas, retorno ao Recursos Humanos para finalizacdo
dos processos; podendo, estes fluxos, serem realinhados na implantagao.

5.1.2.64. Manter armazenado todos os dados em histoérico;
5.1.3. DA GESTAO E TRATAMENTO DO PONTO
5.1.3.1. Realizar configuragao, gestdo e tratamento de ponto dos funcionarios.

5.1.3.2. Gerir o tratamento das marcagGes de pontos e horarios com plataforma em Nuvem (web) de modo a
proporcionar total mobilidade de acesso aos usudrios comuns e administradores.

5.1.3.3. Receber eletronicamente e tratar as marcagGes (entradas, saidas e marcagGes intermediarias) que ocorrem por
meio de coletores de registros biométricos de ponto (relégios de ponto ou controladores de frequéncia).

5.1.3.4. Comunicar, bem como coletar dados e registros de pontos do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP)
com o mddulo de gestdo de ponto online de todas a sedes do CRN-4.

5.1.3.5. Efetuar as validacdes em tempo real com o médulo de gestdo de ponto, tais como afastamento, faixa horaria,
intervalo de refeicdo e Interjornada.

5.1.3.6. Criar agendamentos para a importacdo das marcac¢des para o modulo de gestdo de ponto, como também,
configurar que os registros possam também ser importados de forma automdtica de todos os equipamentos de registro
biométrico de ponto.

5.1.3.7. Cadastrar os diversos horarios/jornadas de trabalho.

5.1.3.8. Indicar o tratamento de eventuais horas suplementares e/ou faltantes com possibilidades de classificacdo das
mesmas pelo usudrio administrador.

5.1.3.9. Permitir ao usuario administrador acrescentar informacgdes para complementar eventual omissao nos registros
diarios ou indicar marcagdes indevidas.

5.1.3.10. Disponibilizar ao usuario administrador criar motivos pré-cadastrados para justificativas de faltas/atrasos no
ponto.

5.1.3.11. Permitir o tratamento de horas abonadas ou faltas justificadas mediante indicacdo de motivo pré-cadastrado.

5.1.3.12. Permitir que os usudrios comuns solicitem de forma eletr6nica tratamento das excec¢des e inconsisténcias nos
registros didrios do ponto podendo ser aprovadas ou rejeitadas eletronicamente pelo gestor da area e/ou por outros



envolvidos no fluxo interno oferecendo ferramentas que comporte parametrizar o fluxo dessas aprovacoes.
5.1.3.13. Permitir para todas as jornadas a identificacdo de marcagao de refei¢cdao opcional ou obrigatéria.

5.1.3.14. Possuir recursos para a cria¢do / configuragdo de horarios / escalas fixas conforme necessidade do usuario
administrador.

5.1.3.15. Permitir alocagdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram.
5.1.3.16. Aceitar o cadastro de diferentes configura¢des de escala de trabalho para cargos distintos.
5.1.3.17. Possuir extrato de acompanhamento do saldo do banco de horas.

5.1.3.18. Permitir langamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo sistema no banco de horas.

5.1.3.19. Permitir analise geral do ponto desde analises individuais de cada funcionario como também analise das
ocorréncias pelos usuarios comuns.

5.1.3.20. Permitir que o acesso ao modulo de gestdo de ponto.
5.1.3.21. Permitir que o acesso seja realizado via navegador de internet (browser).

5.1.3.22. Permitir que todas as funcionalidades do mddulo de gestdo de ponto sejam executadas via web, tais como,
execucgdo de consultas e relatérios; abono de ocorréncias; manutencdo de periodos de afastamentos, manutencdo das
escalas de hordrios; emissdo de relatdrios gerenciais das marcagdes de horario, indicacbes de folgas, horarios
contratuais, excec¢Oes, detalhamento de atrasos, horas suplementares e banco de horas; justificativa de ocorréncias
realizada pelo funciondrio para possivel abono do gestor; pré-autorizacdo de horas extras; liberacdo de consulta ao
ponto pelos préprios funcionarios; etc.

5.1.3.23. Permitir consultas e emissdao de relatérios relacionados a frequéncia, assiduidade, pontualidade, dados
pessoais, banco de horas e dados de pagamentos.

5.1.3.24. Permitir a manutencgdo das ocorréncias de frequéncia (faltas, licencas, afastamentos, horas extras, abonos,
saidas antecipadas, saidas intermediarias, intervalos, intrajornada, Interjornada etc.).

5.1.3.25. Permitir a parametrizagao em relagdo ao tempo de tolerancia diario na marcagao do ponto conforme cenario
atual e legislagao vigente.

5.1.3.26. Permitir a parametriza¢ao de alertas de irregularidades como: horas extras nao autorizadas, entradas
antecipadas, saidas antecipadas, descanso intrajornada, dentre outros.

5.1.3.27. Permitir a emissdo de relatdrios acerca dos indices de atraso e indices de faltas, individual e/ou segmentado
por setor.

5.1.3.28. Permitir o controle e a visualizagdo da escala de trabalho.
5.1.3.29. Permitir o langamento automatico de dia faltoso para frequéncia diaria dentro do prazo legal permitido.
5.1.3.30. Bloquear automaticamente as frequéncias nao liberadas.

5.1.3.31. Permitir ao(s) gestores(s) responsavel pelo acompanhamento do trabalho da contratada, a retificacdo de
frequéncias erroneamente langadas.

5.1.3.32. Permitir a manutencdo de todas as ocorréncias passiveis de lancamento de frequéncia.

5.1.3.33. Permitir ao funcionario/estagiario consultar sua propria frequéncia no portal de autoatendimento.
5.1.3.34. Permitir a chefia de cada area consultar a frequéncia dos seus subordinados.

5.1.3.35. Permitir que gestores especificos consultem as frequéncias de todos os funciondrios.

5.1.3.36. Permitir aos diretores, assessores, coordenadores, supervisores e outros funciondrios gestores visualizar as
pendéncias que estejam alocadas aos seus subordinados parametrizados pelo usuario administrador.

5.1.3.37. Permitir aos funcionarios consultar e imprimir seu ponto mensal.

5.1.3.38. Permitir a manutencdo de horas extras/banco de horas a partir de registros de entrada/saida dos
funcionarios.

5.1.3.39. Permitir aos funcionarios informarem as ocorréncias acontecidas nos dias em que ndo houver registros de
chegada/saida com a aprovacdo da chefia imediata.

5.1.3.40. Permitir consulta ao banco de horas para visualizacdo de todas as ocorréncias de crédito/débito do banco de
horas e o saldo final do funcionario.

5.1.3.41. Permitir consulta as horas extras.

5.1.3.42. Permitir a parametrizacdo de alertas de divergéncias como: hora excedente acima do permitido pela
legislacdo, descanso intrajornada dentro dos limites determinados pela legislagdo, Interjornada, faltas, atrasos, saidas



antecipadas, informacdo de funcionarios iniciando horas extras, trabalho continuo acima do permitido pela legislacdo,
entrada antecipada, saida antecipada, alteracdo de jornada e marcagbes impares.

5.1.3.43. Permitir a geracdo de relatérios individuais e coletivos de divergéncias nas marcacdes de ponto.

5.1.3.44. Permitir a manutencdo das ocorréncias de frequéncia (faltas, licencas, afastamentos, horas extras, abonos,
saidas antecipadas, saidas intermediarias, intervalos intrajornada e Interjornada etc.).

5.1.3.45. Atender integralmente as Portarias do Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 671/2021 e suas alteracdes
e/ou atualizagdes.

5.1.3.46. Permitir o controle dos funcionarios dispensados do ponto.

5.1.3.47. Permitir ao gestor cadastrar se a falta do funciondrio sera abonada, descontada ou debitada do banco de
horas.

5.1.3.48. Permitir o controle, manutencdo e gerenciamento de licenca amamentac¢do conforme legislacao vigente.

5.1.3.49. Permitir o cadastro de feriados estaduais e federais, gerenciamento de pontes e compensac¢ées, bem como
possibilitar o seu controle e manutencao.

5.1.3.50. Permitir a parametrizagdo de compensagdes dentro de um periodo a ser estabelecido pela empresa (diarias,
mensais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais, anuais e outros).

5.1.3.51. Permitir a identificagdo dos eventos que serdo disponibilizados para cdlculo da folha de pagamento do
funcionario.

5.1.3.52. Permitir o cadastramento individual ou coletivo de justificativas de ponto.
5.1.3.53. Permitir o langamento de diversas justificativas para um mesmo dia de trabalho.
5.1.3.54. Permitir o controle de um dia de abono, a cada 12 meses, referente a doagao de sangue.

5.1.3.55. Permitir a visualiza¢gdo de todos os eventos de todos os equipamentos (Reldgios de Ponto, computador ou
celular com geolocalizagdo) no sistema.

5.1.3.56. Permitir a inclusdo, exclusdo e o controle das jornadas de trabalho em conformidade com o cendrio atual.
5.1.3.57. Permitir a associacdo/vinculo dos funcionarios a determinada jornada de trabalho.
5.1.3.58. Permitir o controle e a visualiza¢do da escala de trabalho.

5.1.3.59. Permitir a parametrizacdo em relacdo ao tempo de tolerancia diario na marcac¢do do ponto conforme cenario
atual e legislacdo vigente.

5.1.3.60. O sistema devera enviar alertas de atrasos, saidas antecipadas, faltas do dia anterior, banco de horas do dia
anterior, marcag¢des incorretas, intrajornada, interjornada, limite de horas trabalhadas no dia, esquecimento de
marcagao.

5.1.3.61. O Sistema devera permitir aos funciondrios inserirem anexos na justificativa, documentos como atestados,
comprovantes, declaragdes, entre outros, em formatos ".pdf" ou ".jpeg".

5.1.3.62. O Sistema devera enviar alertar para o e-mail do gestor notificando que ha justificativas para serem
aprovadas.

5.1.3.63. Permitir a utilizacdo por meio de aplicativo com geolocalizagdo (via mobile), podendo efetuar o registro do
ponto de forma online e offline.

5.1.3.64. Permitir a utilizagdo por meio de web (através de CPF e senha).
5.1.4. DO MODULO INTERATIVO DO FUNCIONARIO

5.1.4.1. Disponibilizar para o FUNCIONARIO via médulo interativo dos usudrios (APP), resultado de avaliacdes, registro
de solicitagGes, banco de horas, controle de exames médicos, normativos internos do CRN-4.

5.1.4.2. Permitir a comunicagao virtual entre os funcionarios e a drea de Gestao de Pessoas através da web e APP.
5.1.4.3. Permitir o funciondrio consultar recibos de férias.
5.1.4.4. Permitir simular e requerer férias pelo usuario comum pelo médulo interativo dos usudrios.

5.1.4.5. Permitir ao funcionario o acesso ao seu ponto a qualquer momento com os registros atualizados do dia,
visualizando o espelho de ponto por periodo parametrizavel pelo usudrio comum e registrando justificativas para faltas
e/ou atrasos e corregbes, por exemplo, por falta de registro para anuéncia do gestor e/ou de outras areas envolvidas de
acordo com critérios configurados estabelecidos pelo CRN-4.

5.1.4.6. Personalizar a pagina de acesso do usuario (pagina de login) pelo usuario administrador como a insercdo da
logomarca do CRN-4 e inser¢des de imagem editdveis e textos com a fungdo de formatacdo (fonte, cor, tamanho etc.).



5.1.4.7. Permitir a personalizacdo da pagina de login como a altera¢do de cores predefinidas (temas).

5.1.4.8. Disponibilizar ao usudrio comum mecanismos para inser¢ao ou alteragdo da foto e modificagdo da senha de
acesso do mddulo interativo dos usuarios.

5.1.4.9. Permitir ao usuario atualizar informacGes pessoais como numero de celular, e-mail e endereco. Nesse caso, o
moddulo interativo dos usudrios devera enviar aviso a drea de Gestdo de Pessoas sempre que ocorrer essas
movimentac¢des de dados.

5.1.4.10. Apresentar pelo modulo interativo do funcionario acesso virtual com a referéncia do tipo de recibo (salarial,
férias, complementar etc.) e competéncia, os dados pessoal e funcional do funciondrio como nome completo, data de
nascimento, CPF, RG, PIS, CTPS, Cidade e Estado de nascimento, enderego residencial, bairro, cidade, Estado, CEP,
filiagdo paterna e materna, sexo, e-mail, matricula, vencimento basico, nivel/padrdo na tabela salarial do CRN-4,
lotagdo, cargo/funcdo, data de admissdo, regime juridico, o nimero da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
carga horaria mensal, motivo de afastamento, periodo de férias, quantidade de dias abono férias e data do pagamento;
dados do CRN-4 como CNPJ, nome da CRN-4, endereco, bairro, cidade, Estado e CEP; detalhamento dos proventos
como cdédigo, descricdo, percentual, quantidade, valor, bem como o total; detalhamento dos descontos cdédigo,
descricdo, percentual, quantidade, valor e o total; total liquido a receber; saldario nominal; base de calculo e valor do
INSS; base de calculo e valor do FGTS; base de calculo do IRRF; quantidade de dependentes do IRRF cadastrados.

5.1.4.11. Permitir a confirmagdo do recebimento do holerite, bem como a visualizacdo e impressdo do mesmo pelo
FUNCIONARIO.

5.1.4.12. Permitir a validagdo do holerite em sitio especial por meio de cédigo alfanumérico (cddigo validador) para
autenticacdo e comprovacao de renda e dados constantes nesse documento.

5.1.4.13. Permitir a inser¢do no Mddulo interativo do funcionario por parte do usuario administrador de avisos,
informes, documentos e outros, como normativos do CRN-4, da area de Gestdo de Pessoas etc. Nesse caso, possibilitar
também que tais informagdes no mddulo interativo dos usudrios sejam também alteradas e excluidas pela drea de
Gestdo de Pessoas.

5.1.4.14. Permitir que o funcionario consulte e altere alguns de seus dados cadastrais a serem definidos, bem como a
de seus dependentes e pensionistas com submissado a validagao posterior pelo RH, via workflow, anexando os arquivos
comprobatdrios quando necessario (formatos: PDF, JPEG, BMP, etc.);

5.1.4.15. Permitir ao gestor acertar a frequéncia didria dentro do prazo legal exigido emitindo alertas sobre esse prazo.
5.1.4.16. Permitir ao funcionario/estagiario consultar sua propria frequéncia no maédulo interativo dos usuarios.
5.1.4.17. Permitir ao gestor de cada area consultar a frequéncia dos seus subordinados.

5.1.4.18. Permitir aos funcionarios informarem as ocorréncias acontecidas nos dias em que ndo houver registros de
chegada/saida com a aprovacdo da chefia imediata.

5.1.4.19. Permitir consulta ao banco de horas para visualizacdo de todas as ocorréncias de crédito/débito do banco de
horas e o saldo final do funcionario.

5.1.4.20. Permitir o acesso através de dispositivos méveis.

5.1.4.21. Permitir acesso através de qualquer navegador.

5.1.4.22. Permitir controlar o nivel de acesso para cada funciondrio.

5.1.4.23. Permitir cadastrar links, noticias e definir o publico-alvo.

5.1.4.24. Permitir visualizar histérico de férias.

5.1.4.25. Permitir a notificacdo periddica de aniversariantes.

5.1.4.26. Permitir a consulta e solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais.

5.1.4.27. Permitir a consulta ao informe de rendimentos.

5.1.4.28. Permitir a consulta ao demonstrativo de pagamento.

5.1.4.29. Fornecer um campo especifico para justificativa de ocorréncias de ponto por parte dos funcionarios.

5.1.4.30. O sistema deve funcionar corretamente nos navegadores mais utilizados (pelo menos Mozilla Firefox 5.0 ou
superior, Internet Explorer 7.0 ou superior e Google Chrome 12 ou superior).

5.1.4.31. A solugdo deve ser 100% (cem por cento) web, possibilitando disponibilizar em tempo real as informagdes
processuais cadastradas em banco de dados Unico e permitir a gestao total dos processos.

5.1.4.32. A sol.ucdo deve conceder permissao de acesso somente a usuarios autorizados. Usudrios ndo autorizados ndo
podem ter qualquer acesso, formal (entrada via tela de login) ou informal (tentativa de acessar URL diretamente pelo
browser).



5.1.4.33. A solugdo deve permitir o controle de usuarios hierarquicamente.
5.1.4.34. A solugdo deve permitir a definicao de perfis de utilizagdo individuais ou de grupos.

5.1.4.35. A solugao deve manter trilhas de auditoria (registro de log) das a¢des dos usudrios no sistema implementado
passiveis de consulta e geracdo de relatdrio com filtros por data, evento, usudrio e demais campos, com distin¢cdo de
usudrios, médulo e horario das agdes, se possivel com distingdo de cores entre os campos. Sob nenhuma hipétese os
logs de auditoria deverao ser passiveis de altera¢ao por nenhum usudrio do sistema.

5.1.4.36. A solucdo deve disponibilizar recursos de gestdo do perfil de usudrios habilitando ou desabilitando telas por
usuario e/ou relatérios, consultas por usudrio etc.

5.1.4.37. Todo acesso web deverad ser realizado por meio de protocolo HTTP seguro (HTTPs) com certificado
criptografico.

5.1.4.38. O datacenter deve assegurar a disponibilidade de recursos de infraestrutura, suficientes para o bom
funcionamento do sistema (espago em disco, ocupacgdo da CPU etc.).

5.1.4.39. O datacenter deve assegurar a total seguranca dos dados que serdo de acesso restrito aos usuarios
determinados pelo CRN-4 e em conformidade com a LGPD.

5.1.4.40. A contratada fica responsavel pelas consequéncias de possiveis usos indevidos de informagdes obtidas
indevidamente de sua infraestrutura de TI.

5.1.4.41. A solugdo deve permitir o acesso online por meio das plataformas tecnoldgicas como Windows (as trés
versGes mais recentes desse sistema operacional para PC, Smartphone e Tablet), 10S (sistema operacional para
Smartphone/Tablet) e Android (sistema operacional para Smartphone/Tablet).

5.1.4.42. Ser uma solucdo totalmente em hospedagem na nuvem (cloud computing), ou seja, o médulo de folha de
pagamento deve ser executado completamente online.

5.1.4.43. A solucdo deve possuir a facilidade de implantacdo, sendo que sua configuracdo e execuc¢do, pleno
funcionamento, devera ser de no maximo em 30 (trinta) dias corridos.

5.1.4.44. Para as atividades de treinamento, a contratada devera realizd-lo presencialmente nas dependéncias da
contratante.

5.1.4.45. Os prazos dos treinamentos técnicos e funcionais serdo definidos em comum acordo com o contratante,
realizados com equipamentos disponibilizados pelo contratante em suas dependéncias durante o periodo de
implantagao do projeto.

5.1.4.46. Fornecer manuais operacionais e de usuarios em portugués Brasil.

5.1.4.47. Durante o periodo de vigéncia do contrato e pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ap0ds o inicio da operacdo,
a contratante podera solicitar a contratada, sempre que julgar necessario respeitando o limite de horas de consultoria
previamente alocadas, treinamento técnico sobre as funcionalidades e operacionalizagdo do sistema para os
funciondrios do CRN-4.

5.1.5. DAS ATRIBUICOES GERAIS

5.1.5.1. Aplicacdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais.

5.1.5.2. Apuragao de Impostos, contribui¢des e elaboragdo de guias de recolhimento;

5.1.5.3. ObrigagGes acessorias relacionadas as retengdes tributarias, especialmente a DCTFWEB e EFD-Reinf.
5.1.5.4. Gestdo das rotinas de departamento de pessoal e Geragao e emissao da folha de pagamento,

5.1.5.5. Rotinas de admissao de funcionario

5.1.5.6. Rotina de desligamento de funcionario

5.1.5.7. Controle e solicitacdo de beneficios (vale transporte, auxilio refeicdo e alimentacdo, plano de saude etc.)
5.1.5.8. Indicar preposto com contato (Celular e e-mail) para encaminhamento das demandas do CRN-4,

5.1.5.9. Encaminhar preposto para participacdo de reuniGes semanais, sempre que convocado previamente pelo CRN-
4,

5.1.5.10. Realizar no minimo 02 (duas) visitas técnicas semanais a sede do CRN-4 no RJ, para verificacdo e
levantamento de demandas inerentes as dreas de RH e Gestado de Pessoas;

5.1.5.11. Gerir e controlar os consignados (Sindicatos, Cooperativa, bancos);
5.1.5.12. Gerir e controlar banco de horas dos funcionarios;

5.1.6. DA ROTINA DE FOLHA DE PAGAMENTO



5.1.6.1. Processamento e listagem da folha mensal e quinzenal (Adiantamento) e relacdo bancéria, bem como o envio
individual, dos respectivos recibos de pagamento diretamente aos funcionarios.

5.1.6.2. Processamento e listagem da folha de adiantamento de 13° saldrio, relagdo bancaria, bem como o envio
individual, dos respectivos recibos de pagamento diretamente aos funcionarios

5.1.6.3. Processamento e listagem das folhas e recibos de 13° saldrio integral

5.1.6.4. Processamento e listagem das folhas complementares referentes a dissidio coletivo.
5.1.6.5. Lancamento de Recibos de Pessoa Fisica — RPA.

5.1.6.6. Célculo da Remuneracgdo de Férias e elaboracdo dos respectivos avisos e recibos.

5.1.6.7. CorregOes salariais decorrentes de alteracdo de jornada de trabalho, promoc¢des por mérito e antiguidade,
alteracdo de cargo, acordo coletivo de trabalho, e outras e seus impactos no cdlculo de férias e 13° saldrio.

5.1.6.8. Célculo de encargos sociais devidos sobre as folhas de pagamento e remunerag¢des de prestadores servigo.
5.1.6.9. Célculos de horas extras, adicional noturno e DSR.
5.1.6.10. Demais exigéncias relacionadas ao departamento pessoal previstas na legislagdo vigente e suas atualiza¢des.

5.1.6.11. Todos os documentos, relatdrios e guias gerados devem ser encaminhados a unidade Contabil e Financeira do
CRN-4.

5.1.7. DA ROTINA DE ADMISSAO DE FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES
5.1.7.1. Realizagdo de tramites de admissdo

5.1.7.2. Andlise dos documentos de admissdo

5.1.7.3. Analise de qualificagdo cadastral para o e-Social.

5.1.7.4. Orienta¢des quanto a divergéncia de informa¢bes de documentos de identificacdo pessoal e CTPS, quando
ocorretr.

5.1.7.5. Cadastramento no PIS dos Empregados sem inscri¢do e atualizagdo quando necessario.
5.1.7.6. Agendamento de exame admissional junto a empresa prestadora de servico de medicina do trabalho.
5.1.7.7. Abertura de pasta funcional dentro do sistema SEI.

5.1.7.8. Preenchimento de ficha funcional conforme modelo padrdao no SEI CRN-4 e inser¢dao da documentacdo no
sistema (SEI).

5.1.7.9. Preenchimento do contrato de trabalho no SEl e acompanhamento da assinatura do mesmo;

5.1.7.10. Recepgao do novo funcionario com orientagdes sobre postura, direitos, obrigacdes, beneficios e palestra de
boas-vindas,

5.1.7.11. Cadastramento e solicitacdo dos beneficios para os novos funcionarios.

5.1.7.12. Da contratagdo de Estagiarios e Jovens Aprendizes:

5.1.7.12.1. Receber processo de Requisicdo de Preenchimento de vaga devidamente aprovado;
5.1.7.12.2. Providenciar a Abertura da vaga junto a empresa contratada;

5.1.7.12.3. Providenciar o encaminhamento dos candidatos selecionados para entrevista do requisitante;

5.1.7.12.4. Providenciar a contratacdo do candidato selecionado pelo requisitante, acompanhando junto a empresa
contratada todo o tramite e processo da documenta¢do a da contratagdo (assinatura dos contratos e entrega da
documentacdo)

5.1.7.12.5. Abertura de pasta funcional dentro do sistema SElI

5.1.8. DA ROTINA DE DESLIGAMENTO DE FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES
5.1.8.1. Realizacdo de tramites de demissao

5.1.8.2. Andlise de documentos de demissdo

5.1.8.3. Analise de situagGes especiais previstas em lei e documentos internos do CRN-4.
5.1.8.4. Emissdo de aviso prévio.

5.1.8.5. Célculos dos proventos e descontos

5.1.8.6. Emissdao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

5.1.8.7. Preenchimento da Comunicagdo do Seguro Desemprego



5.1.8.8. Emissdo da Chave para saque do FGTS.

5.1.8.9. Orientagdo quanto aos prazos de pagamentos das rescisdes de demais orientagdes pertinentes
5.1.8.10. Do encerramento do contrato de Estagiarios e Jovens Aprendizes:

5.1.8.10.1. Realizar o processo de encerramento de estdgio e/ou contrato de jovem aprendiz;

5.1.8.10.2. Analisar e conferir toda documentacdo de encerramento de estagio e contrato de jovem aprendiz;
5.1.8.10.3. Emissdo de comunicado de final de contrato para os beneficiados, bem como para a chefia imediata;
5.1.8.10.4. Calculos dos proventos e descontos

5.1.9. DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO — CACULO E RECOLHIMENTO DAS SEGUINTES GUIAS:

5.1.9.1. GPS — Guia da Previdéncia Social (INSS) — Mensal e Retengdes

5.1.9.2. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social.

5.1.9.3. GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS.

5.1.9.4. DARF — IRRF — Assalariados (folha mensal; rescisdes e férias).

5.1.9.5. DARF — IRRF — Sem vinculo empregaticio.

5.1.9.6. DARF — PIS sobre a folha.

5.1.9.7. GR — Contribuic¢do Sindical — Empregados

5.1.9.8. GR — Mensalidade Sindical.

5.1.10. DO E-SOCIAL- SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBIRGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS.

5.1.10.1. Processo de envio de todas as informacgdes pertinentes ao e-Social

5.1.10.2. Manter o CRN4 atualizado em todas as etapas de implantac¢do e atualizagdo do sistema.
5.1.10.3. Orientar o Conselho em todas as atividades do sistema.

5.1.11. DAS OBRIGAGOES LEGAIS MENSAIS

5.1.11.1. Processamento e envio do CAGED ao Ministério do Trabalho e Emprego.

5.1.11.2. Processamento e envio do arquivo SEFIP aos érgaos competentes.

5.1.12. DAS OBRIGACOES LEGAIS ANUAIS

5.1.12.1. Processamento e envio da RAIS.

5.1.12.2. Processamento e envio da DIRF.

5.1.12.3. Processamento e envio dos informes de rendimentos pagos ou creditados.

5.1.13. Gerencia e controle de consignados em geral (Instituicdes bancdrias, Sindicato, Cooperativa etc.) para débito em
folha dos funcionarios e respectivo repasse;

5.1.14. Gerencia e controle de vale refeicdo, Vale alimentacdo e Vale transporte, no sentido de realizar os pedidos
(Célculo e compra) junto as empresas prestadoras de servigo, bem como o controle dos mesmos;

5.1.15. Gerencia e controle do plano de saude e realizar as movimenta¢gdes dos funciondrios junto a
administradora/corretora do plano de salde contratada pela Autarquia, através do sistema préprio da operadora, bem
como calcular e debitar em folha os valores referentes a parte que cabe a cada funcionario (consignagao);

5.1.16. Disponibilizagdo de e-mail/telefone celular institucionais de funcionario especifico da contratada para casos de
duvidas e demais solicitagGes internas dos funcionarios.

5.3. DOS PRAZOS LEGAIS

5.3.1. A contratada deverd observar os prazos legais para a emissdao dos documentos detalhados neste termo de
referéncia.

5.4. DA MIGRAGAO DOS DADOS

5.4.1. A base de dados, inclusive informacgdes de tabelas, dos sistemas legados devera ser migrada para o novo Sistema,
sob a responsabilidade da Contratada com o auxilio na antiga prestadora de servigo.

5.4.2. Deverdo ser migrados todos dados e histdricos do sistema registrados Webfopag, de colaboradores com vinculo
ativo e inativo, incluindo afastados, demitidos, aposentados, de todas as categorias de contratacdo: efetivos, cargo em
comissdo/livre provimento, estagidrios, entre outros.



5.4.3. A migracdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos o contar da assinatura do contrato.

5.4.4. No caso dos servigos previstos no lote 01, a contratada deverd encaminhar todas as informagoes, instrumentos e
planilhas que se fizerem necessarios, ao setor de contabil financeiro para os lancamentos e fechamentos mensais e
anuais.

5.4.5. No caso de rescisdo contratual, a Contratada deverd providenciar a migracdo da base de dados, através de
interface de sistemas, para a nova contratada, auxiliando e coordenando todo o processo até o aceite final pela nova
contratada.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. A comprovacdo de técnica deverd ser mensurada a partir de atestados de capacidade, contratos de prestacdo se
servigos (quando for ocaso) e/ou titulos descritos em temas especificos com o objetivo de garantir que a empresa
contratada possua os conhecimentos minimos para prestar uma assessoria de boa qualidade junto ao CRN-4.

6.2. Os atestados de capacidade técnica-profissional deverdo apresentar o cumprimento de maneira satisfatoria dos
servigos prestados previamente no qual foram atendidas as exigéncias pertinentes e compativeis do objeto descrito na
presente contratacdo, devendo ser assinados por pessoa juridica publica ou privada.

6.3. Os atestados e titulos devem ser entregues na data prevista e divulgada pela Comissdo de Contratagdo do CRN-4
em conformidade com o Edital e as demais normas e exigéncias do processo licitatorio.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO (PRAZOS)

7.1. Os servicos, agGes, atribuicGes e atividades previstos no item 5.1 deste TR, serdo realizadas obedecendo os prazos
legais ou em normas internas do CRN-4.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRARTO

8.1. Reserva-se ao CRN4 o direito de fiscalizar a execug¢do dos servicos da CONTRATADA, com amplos poderes para
susta-los, desde que ndo estejam de acordo com as condi¢cdes determinadas neste instrumento convocatério.

8.2. 0 CRN-4 nomeara um servidor para executar a fiscalizagio do contrato, doravante denominado FISCALIZACAO, com
a prerrogativa de acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do do objeto, reportando a Gestdo do CRN-4 toda e
qualquer ocorréncia impeditiva da continuidade dos servicos.

8.3. A acdo da fiscalizagdo ndao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais

8.4. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto na Lei 14.133/21.

8.5. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato devera apurar e assentar em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

8.6. O Fiscal do contrato deverd indicar as possiveis GLOSAS realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razoes
e as justificativas, sem prejuizo de detalhar a meméria do calculo adotado.

9.DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

9.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

9.3. Recebido o documento fiscal exigivel, o CRN-4 providenciara sua afericdo e, apds aceitacdo dos servicos prestados,
efetuara o pagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura.

9.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para



pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer O6nus para a
Contratante;

9.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislagcdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

10. DOS VALORES ESTIMADOS E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

10.1 O valor estimado para contratacdo dos ervicos objeto deste TR é de RS 79.480,00 (setenta e nove mil quatrocentos
e oitenta reais) anuais.

10.2. As despesas decorrentes do objeto presente especificado neste TR correrdo a conta do orcamento préprio em
Elementos de Despesas n2 6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos Profissionais.

11. DAS GARANTIAS

11.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo.

11.1.1. Optando a contratada pela modalidade de seguro-garantia, o prazo previsto no item acima, serd de 01 (um),
més, conforme previsto no Artigo 96, paragrafo 32 da Lei 14.133.

11.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des
nele previstas.

11.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato.
11.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CRN-4 a contratada; e

11.3.4. Obrigac¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com corregdo
monetdria.

11.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

11.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.10. Serd considerada extinta a garantia:

11.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o CRN-4 ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢6es a contratada.

11.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.



12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e o termo de referéncia.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execuc¢ado dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

13.2. Manter a regularidade juridica/econémico/financeiro e fiscal, bem como sua qualificacdo técnica, durante toda a
execucgdo deste contrato, bem como cumprir fielmente todas as disposi¢des constantes no Edital de licitagdo.

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao CRN-4, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnico dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

13.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

13.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique nos servicos.

13.8. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do dos servicos,

13.9. Prestar pareceres ou laudos técnicos quando solicitado pela Contratante em assuntos e demandas relacionadas
ao objeto do contrato;

13.10. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado

13.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes deste Termo de Referéncia.

13.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.13. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017, o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacoes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes.



13.14. Atender as convocag¢Ges da CONTRATANTE cumprindo os prazos estipulados pelo CRN-4 em cada convocacdo
seja na hipdtese de assinatura de contratos e aditivos.

13.15. Ter plenas condi¢Ges de realizar o objeto contratado de acordo com o estabelecido neste Instrumento, expedido
pela CONTRATANTE, atendendo todas as condi¢bes previstas do Edital de Licitacdo, dentro dos padrdes de qualidade
aceitos, pelo valor proposto ou o lance que a tenha consagrado vencedora do certame.

13.16. Prestar servico de consultoria juridica trabalhista, quando solicitado pela CONTRATANTE, emitindo pareceres
quando necessario, no caso dos servigos previstos no Lote 1.

13.17. A empresa contratada obrigatoriamente devera manter preposto (técnico), “in loco”, nas dependéncias do CRN-
4, sempre que solicitado pelo CRN-4 no minimo 01 (um) dia por semana, no horario das 09:00h as 17:00h ou conforme
orientacdo da gestdao do CRN-4;

13.18. Realizar calculos trabalhistas e previdenciarios na folha de pagamento; Servigos Técnicos no E-social com vistas a
manter o CRN-4 em condicdo regular.

13.19. Propor aprimoramentos necessarios a eficiéncia e eficacia dos servigos e atividades desenvolvidos pelo Setor de
Recursos Humanos, com vistas a obtencdo de resultados alinhados com o planejamento e com os objetivos estratégicos
do CRN-4.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Em caso de inexecugdo, erro de execugdo, execugdo imperfeita, execucdo parcial, mora de execugdo,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas e demais infragdes e irregularidades
previstas na lei, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades, garantida prévia defesa:

15.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado.

15.1.2. Multa de:

15.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo de até 02(dois) dias;

15.1.2.2. 0,3% (trés décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima (02 dias), ou de inexecu¢do parcial da
obrigacdo assumida, limitado a 30% do valor contratado;

15.1.2.3. Cumulativamente as previstas nos itens 15.1.2.1 e 15.1.2.2, multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2, do subitem 15.5;

15.1.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

15.1.2.5. As penalidades de multa previstas nos subitens anteriores e/ou decorrentes de fatos diversos, serdo
consideradas independentes entre si e poderdo ser cobradas cumulativamente.

15.1.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

15.1.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

15.2. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 15.1.4 também é aplicdvel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

15.3. As sancdes previstas nos subitens 15.1.3, 15.1.4 e 15.1.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.4. O valor total da multa previstas nos incisos anteriores ndo poderd ultrapassar ao limite de 30% do valor do
contrato.



15.5. Para efeito de aplicacdo de multas (previstas no item 15.1.2.3) as infrac¢des, serdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM | DESCRIGAO GRAU
1 Descur'nprir obrigacOes contratuais dentro dos prazos estipulados acordados com o CRN-4 e previstos 5
em legislacao.
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por empregado e por dia; | 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 5
5 Retirar funciondrios deixando a Contratante sem atendimento no dia 4
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Entregar produtos e servigos previstos no TR, ou entrega-los fora do prazo estipulado. 5
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2
8 Substtituir empre'gao!o. gue se 9onduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 3
servico, por funciondrio e por dia;
9 Cu.m;.)rir q.uaisquer dos itens. (fio Edital e seus Anex.os nao prgvistos nesta tabela. de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 1
CONTRATADA

15.6. Com excecdo da penalidade de "Adverténcia" a aplicacdo de qualquer outras das penalidades previstas realizar-
se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do CRN-4, ou deduzidos da garantia, ou ainda, cobrados judicialmente.




15.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

15.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, além da
perda desse valor, o CRN-4 podera ird descontar a diferenga da garantia prestada ou cobrard a mesma judicialmente.

15.9. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracao a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

15.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa nos
incisos Il e IV do Artigo 156 da Lei 14.133/21, sera necessaria a apuracdo da responsabilidade da empresa e deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, conforme previsdo no Artigo 158 da lei 14.133/21.

15.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como os
previstos no artigo 156 da lei 14.133/21, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

15.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N2 90004,/2025

OBIJETO: Contratacdo de empresas especializadas nos Servicos de Folha de Pagamento, RH e Departamento Pessoal.
Execucdo das demandas relacionadas ao departamento pessoal, envio das informagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias aos 6rgdos de controle do governo, com atuacdo nos processos de admissdo, demissdo, confeccdo,
analise e revisdo de folha de pagamento e encargos sociais, bem como orientacdo trabalhista e previdenciaria.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:

CNPJ N©:

INSC. ESTADUAL N¢:

INSC. MUNICIPAL Ne:

TELEFONE:

E-MAIL:

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE UNITARIO | TOTAL

Contratacdo de empresas especializadas nos Servicos de
Folha de Pagamento, RH e Departamento Pessoal.
Execucdo das demandas relacionadas ao departamento
pessoal, envio das informacgdes fiscais, trabalhistas e
01 previdenciarias aos orgdos de controle do governo, com
atuagdo nos processos de admissdo, demissdo,
confeccdo, analise e revisdo de folha de pagamento e
encargos sociais, bem como orientacdo trabalhista e
previdenciaria.

Quantidade Unidade
licitada de medida

RS RS

VALOR TOTAL RS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS (valor por extenso).
VALIDADE DA PROPOSTA: (quantidade por extenso) dias, contados da data da sua apresentacgdo.




*Prazo de validade minimo de: 60 (sessenta) dias.
1. Declaramos que:

1.1. Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens/na
prestacdo dos servigos.

1.2. Os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do Edital respectivo, em especial as do Termo de Referéncia
Anexo I.

Cidade, __ de de

Nome e assinatura do responsavel legal pela empresa
RG e CPF do responsavel
Cargo do responsavel

(Se for procurador, deverd comprovar mediante procuragdo)

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
CONTRATO N2 XXXXXXX
Processo n2 XXXXXXXX

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO 42 REGIAO E
A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 42 REGIAO — CRN4, Autarquia Federal instituida pela Lei n° 6.583/78 e Decreto
n° 84.444/80, inscrita no CNPJ n? 30.892.350/0001-70 com sede na Avenida Rio Branco, n° 173, 5° andar, Rio de

Janeiro/RJ, neste ato representado por seu(ua) Presidente, Senhor(a) , portador(a) do CPF n¢®
,e de seu(ua) Conselheiro(a) Tesoureiro(a), Senhor(a) , portador(a) do CPF sob o nimero
, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob o n® , estabelecida a , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por , portador(a) do CPF n? , resolvem celebrar o presente

Contrato, sob os termos e condic¢des a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS DE REGENCIA E DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1. O presente contrato rege-se pela Lei n® 14.133/2021.

1.2. O presente contrato fundamenta-se:

| - Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) Constem no Processo Administrativo CRN-4 n® XXXXXXXXXXXX;
b) Constem no Edital do PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025;

c) Nao contrariem o interesse publico.

Il - Nos preceitos do direito publico.

Il - Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢ées do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO



2.1. Contratacdo de Servicos de Folha de Pagamento, RH e Departamento Pessoal. Execucdo das demandas
relacionadas ao departamento pessoal, envio das informacgbes fiscais, trabalhistas e previdencidrias aos 6rgdos de
controle do governo, com atuac¢do nos processos de admissdao, demissao, confeccdo, andlise e revisdao de folha de
pagamento e encargos sociais, bem como orienta¢do trabalhista e previdenciaria, contidas no Edital e seus anexos,
especialmente do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1. A Contratada compromete-se a zelar pela manutenc¢do do sigilo de todos os documentos, e informagdes e dados
pessoais de pessoas fisicas (inclusive dados pessoais sensiveis) recebidos do CRN-4, bem como de seu conteudo,
vedada a divulgacdo dos mesmos a terceiros, fazendo com que seus sécios, empresas filiadas, administradores,
prepostos, empregados e/ou quaisquer outras pessoas sob sua responsabilidade (direta ou indireta) mantenham
também o mesmo sigilo, salvo quando expressamente autorizada por este Conselho.

3.2. Serdo tratados confidencialmente todas as informacdes e documentos recebidos do CRN-4 pelo Contratado. Neste
sentido, quaisquer contatos, divulgacdo de informacdes sobre o seu conteudo a terceiros, serd objeto de multa a ser
paga pelo contratado ao CRN4 em valor equivalente a 10 (dez) vezes o valor pago pela Autarquia para a prestacdo dos
servigos, objeto deste contrato.

3.3. A Contratada declara que, na execugdo do presente contrato, tem acesso e trata dados pessoais de pessoas fisicas,
o que pode incluir “dados pessoais sensiveis”. Logo, além disso, reconhece expressamente que, que quanto ao
tratamento desses dados, toma decisdes essenciais e proprias para essa finalidade quanto ao tratamento desses dados.

3.4. A Contratada se compromete a executar o objeto do presente contrato de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei 13.709/2018) e declara que adota meios técnicos e administrativos suficientes a proteger os dados pessoais
a que venha a ter acesso no decorrer da execucdo do presente contrato, garantindo que estes ndo sejam registrados,
divulgados, processados, excluidos, perdidos, danificados, alterados, utilizados ou adulterados de maneira nao
autorizada, acidental ou ilegal.

3.5. A Contratada ndo podera utilizar os dados pessoais, especialmente os dados pessoais sensiveis a que venha a ter
acesso, para fins distintos do objeto do presente contrato, bem como ndo os poderd transmitir a terceiros, exceto se
autorizado expressamente pelo titular dos dados ou nos casos em que assim |lhe for imposto pela legislacdo e/ou para
fins de cumprimento de ordem judicial, independentemente do dever de sigilo do item 3.1., acima.

3.6. Apds o término da vigéncia deste contrato, a Contratada devera, a critério do CRN-4, eliminar de seus registros
todos os dados pessoais a que venha a ter acesso, devendo evidenciar a referida eliminagdo, exceto se autorizado
expressamente pelo titular dos dados ou nos casos em que assim lhe for imposto pela legislacdo e/ou para fins de
cumprimento de ordem judicial.

3.7. Sem prejuizo da comunicacdo ao 6rgao ou entidade competente, a Contratada notificard imediatamente o CRN-4,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos casos de:

(i) identificacdo ou suspeita de qualquer incidente de dados (eventos de acesso ou divulga¢do ndo autorizada de dados
pessoais e situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados pessoais);

(ii) qualquer reclamacdo relacionada ao tratamento de dados pessoais, incluindo alegacGes de que o tratamento viola
os direitos de um titular de dados de acordo com a lei aplicavel; ou

(iii) qualquer ordem, emitida por autoridade judicial ou administrativa, que tenha por objetivo solicitar a divulgacdo ou
bloqueio de dados pessoais.

3.8. A Contratada se obriga a indenizar, defender e manter imune o CRN-4 e seus dirigentes contra quaisquer perdas e
danos, prejuizos, custos, honorarios advocaticios (e de outros especialistas, incluindo peritos), depdsitos judiciais,
penalidades e multas, inclusive no contexto de eventuais reclamagdes, demandas e processos administrativos, judiciais
ou arbitrais movido pelos titulares de Dados Pessoais, por autoridades governamentais ou por quaisquer terceiros que
resultarem, direta ou indiretamente, de:

(i) qualquer falsidade, omissdo, erro, incompletude, violagdo ou inexatiddo nas declaracdes e garantias prestadas pela
Contratada neste contrato com rela¢do aos Dados Pessoais

(i) inadimplemento de qualquer obrigacdo com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais prevista neste contrato e/ou

(iii) qualquer agdo ou omissdo dolosa, culposa ou de ma-fé da que descumpra a Lei aplicavel a prote¢do dos Dados
Pessoais inclusive e principalmente no caso de vazamento de dados por qualquer motivo.

3.9 Qualquer violagdo das obrigacOes, declaragBes e garantias estipuladas neste contrato serd considerada uma
violagdo grave de modo que o CRN-4 poderd, a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

i) aplicar as penalidades previstas na clausula décima primeira, abaixo,



ii) suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatdéria regularizacdo, inclusive, nesta hipdtese,
com retencdo de pagamentos e independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em execugdo ou,

iii) rescindir o contrato na forma da cladusula décima segunda, abaixo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato é 12 (doze) meses, contados entre __/ / e /__/ , podendo este
prazo ser prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Para a execugdo do objeto deste contrato, conforme consta na cldusula primeira, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a quantia anual de RS (valor por extenso), em 12 (doze) parcelas mensais de RS (valor
por extenso).

5.2. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, que sera emitida apds o recebimento definitivo dos servigos/produtos.

5.3. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. O prazo de validade;

5.4.2. A data da emissdo;

5.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

5.4.5. O valor a pagar; e

5.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante.

5.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.7. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao
SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.7.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.7.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.7.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.7.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdao aplicavel, quando couber.

5.8.1. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006,
nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o



pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.9. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do 6rgao Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

5.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagado financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

EXEMPLO:

I = (TX)

I=(6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLASULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo
sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC, mantido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo deverd verificar a regularidade
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e
junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA SETMA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serao executados em conformidade com as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Pregdo 90004/2025.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

8.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por funcionario designado
pela Diretoria do CRN-4, sendo devidamente permitida assisténcia de terceiros.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e o termo de referéncia.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.



9.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

9.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
S3o obrigacGes da CONTRATADA:

10.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as
condicdes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta.

10.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.3. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

10.4. Manter a regularidade juridica/econémico/financeiro e fiscal, bem como sua qualificagdo técnica, durante toda a
execucgdo deste contrato, bem como cumprir fielmente todas as disposi¢des constantes no Edital de licitagdo.

10.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados.

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao CRN-4, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos.

10.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnico dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢gdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

10.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique nos servigos.

10.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao dos servigos,

10.11. Prestar pareceres ou laudos técnicos quando solicitado pela Contratante em assuntos e demandas relacionadas
ao objeto do contrato;

10.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado

10.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes deste Termo de Referéncia.

10.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.15. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017, o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes.

10.16. Atender as convocacdes da CONTRATANTE cumprindo os prazos estipulados pelo CRN-4 em cada convocagao
seja na hipdtese de assinatura de contratos e aditivos.

10.17. Ter plenas condi¢bes de realizar o objeto contratado de acordo com o estabelecido neste Instrumento, expedido
pela CONTRATANTE, atendendo todas as condicGes previstas do Edital de Licitacdo, dentro dos padrGes de qualidade
aceitos, pelo valor proposto ou o lance que a tenha consagrado vencedora do certame.



10.18. Prestar servico de consultoria juridica trabalhista, quando solicitado pela CONTRATANTE, emitindo pareceres
guando necessario, no caso dos servigos previstos no Lote 1.

10.19. A empresa contratada obrigatoriamente deverd manter preposto (técnico), “in loco”, nas dependéncias do CRN-
4, sempre que solicitado pelo CRN-4 no minimo 01 (um) dia por semana, no horario das 09:00h as 17:00h ou conforme
orientagdo da gestdo do CRN-4;

10.20. Realizar calculos trabalhistas e previdenciarios na folha de pagamento; Servigos Técnicos no E-social com vistas a
manter o CRN-4 em condigao regular.

10.21. Propor aprimoramentos necessarios a eficiéncia e eficacia dos servigos e atividades desenvolvidos pelo Setor de
Recursos Humanos, com vistas a obtencdo de resultados alinhados com o planejamento e com os objetivos estratégicos
do CRN-4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em caso de inexecugdo, erro de execugao, execucdo imperfeita, execu¢do parcial, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas e demais infragdes e irregularidades
previstas na lei, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades, garantida prévia defesa:

11.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado,

11.1.2. Multa de:

11.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo de até 02(dois) dias;

11.1.2.2. 0,3% (trés décimo por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima (02 dias), ou de inexecuc¢do parcial da
obrigacdo assumida, limitado a 30% do valor contratado;

11.1.2.3. Cumulativamente as previstas nos itens 11.1.2.1 e 11.1.2.2, multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas 1 e 2, do subitem 11.5;

11.1.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.1.2.5. As penalidades de multa previstas nos subitens anteriores e/ou decorrentes de fatos diversos, serdo
consideradas independentes entre si e poderao ser cobradas cumulativamente.

11.1.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.1.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.1.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.2. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 11.1.4 também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

11.3. As sancdes previstas nos subitens 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. O valor total da multa previstas nos incisos anteriores ndo poderd ultrapassar ao limite de 30% do valor do
contrato;

11.5. Para efeito de aplicacdo de multas (previstas no item 11.1.2.3) as infragcGes, serdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Descumprir obrigagdes contratuais dentro dos prazos estipulados acordados com o CRN-4 e previstos 5
em legislacdo.
5 Syspender qu interromper,. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 4
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; | 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 5
5 Retirar funciondrios deixando a Contratante sem atendimento no dia 4
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Entregar produtos e servigos previstos no TR, ou entrega-los fora do prazo estipulado. 5
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2
8 Substtituir empre.gado. que se c.onduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 3
servico, por funciondrio e por dia;
9 Cu'mr.Jrir q}Jaisquer dos itens‘ (?o Edital e seys Anex'os nao preyistos nesta tabela. de multas, apds 3
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1
11 Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 1
CONTRATADA

11.6. Com excecdo da penalidade de "Adverténcia" a aplicacdo de qualquer outras das penalidades previstas realizar-
se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do CRN-4, ou deduzidos da garantia, ou ainda, cobrados judicialmente.

11.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, além da
perda desse valor, o CRN-4 podera ird descontar a diferenca da garantia prestada ou cobrard a mesma judicialmente.

11.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa nos
incisos Il e IV do Artigo 156 da Lei 14.133/21, sera necessaria a apuracdo da responsabilidade da empresa e deverdo




ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, conforme previsdo no Artigo 158 da lei 14.133/21.

11.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como os
previstos no artigo 156 da lei 14.133/21, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

11.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

12.1.1. N3o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificacOes, de projetos ou de prazos;

12.1.2. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
sua execugao ou por autoridade superior;

12.1.3. Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

12.1.4. Decretacgdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do contratado;
12.1.5. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

12.1.6. Atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

12.1.7. Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberacdo dessas areas;

12.1.8. Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

12.1.9. Ndo cumprimento das obriga¢Oes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

12.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:

12.2.1. Supressao, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificacdo do valor inicial
do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/21;

12.2.2. Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

12.2.3. Repetidas suspensGes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagGes e outras previstas;

12.2.4. Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

12.2.5. Nao liberagdao pela Administragcdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execu¢do de obra,
servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacGes atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a
desocupacdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

12.3. As hipdteses de extingdo a que se referem os itens 12.2.2, 12.2.3 e 12.2.4 desta cldusula observardo as seguintes
disposicoes:

12.3.1. Ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou de guerra, bem
como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual
tenha contribuido;

12.3.2. Assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacGes assumidas até a
normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma
da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 desta Lei.

12.4. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei 14.133/21 deveréo ser notificados pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

12.5. A extingdo do contrato podera ser:



12.5.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de
sua proépria conduta;

12.5.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas,
desde que haja interesse da Administracao;

12.5.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

12.6. A extin¢cdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

12.7. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdao, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolugdo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extin¢ao;
Il - pagamento do custo da desmobilizagao.

12.8. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sanc¢des previstas
nesta Lei, as seguintes consequéncias:

12.8.1. Assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administragao;

12.8.2. Ocupacao e utilizacdo do local, das instala¢cdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execucgdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

12.8.3. Execugao da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugdo;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo Publica e das
multas aplicadas.

12.9. A aplicacdo das medidas previstas nos itens 12.8.1 e 12.8.2 desta clausula ficara a critério da Administracdo, que
poderd dar continuidade a obra ou ao servigco por execugao direta ou indireta.

12.10. Na hipdtese do item 12.8.2 desta clausula, o ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do ministro de
Estado, do secretario estadual ou do secretario municipal competente, conforme o caso.

12.11. A extingdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 137 a 139 da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCIARIA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do orcamento préprio em Elementos de Despesas
n26.2.2.1.1.01.04.04.022-Demais Servicos Profissionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1. O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, as expensas do CONTRATANTE.

14.2. A eficacia do contrato fica condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), nos prazos
previstos no art. 94 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES:

16.1. Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo artigo 124, da Lei n°. 14.133/21, sempre através de
Termo Aditivo, numerados em ordem crescente.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, no Rio de Janeiro - RJ, como competente para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17.2. E assim, por estarem de acordo ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam

o presente Contrato em 02(duas) vias de igual teor e forma para um so efeito, conforme dispde o artigo 92 da Lei n°.
14.133/21.

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025

A  Empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢ , com sede na
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
Documento de Identidade n? , 0rgdo emissor e do CPF n? DECLARA, para

fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021 e do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo

Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

, de de 202__.
(Local) (Data)

(Nome, Fungdo na Empresa e Assinatura do Representante Legal)

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS INFORMAGCOES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025

A  Empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢ , com sede na
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
Documento de Identidade n? , 0rgdo emissor e do CPF n? DECLARA, para

fins de participacdo no PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025, que tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, conforme disposto no inciso VI do art. 67 da
Lei n® 14.133/21.

, de de 202 .
(Local) (Data)

(Nome, Fungdo na Empresa e Assinatura do Representante Legal)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL



(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
Documento de Identidade n? , 0rgdo emissor e do CPF n? DECLARA, para

fins de participacdo no PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025, que atende as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme disposto no inciso IV do art. 63 da Lei n® 14.133/21.

, de de 202__.
(Local) (Data)

(Nome, Fungdo na Empresa e Assinatura do Representante Legal)

ANEXO VII — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
Documento de Identidade n® , 6rgao emissor e do CPF n? DECLARA, para

fins de participacio no PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025, que atende aos requisitos de habilitagdo e que
respondera pela veracidade das informacg&es prestadas, conforme disposto no inciso | do art. 63 da Lei n® 14.133/21.

, de de 202 .
(Local) (Data)

(Nome, Fungdo na Empresa e Assinatura do Representante Legal)

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE O ART. 63, § 12 DA LEI 14.133/2021
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025

A  Empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do
Documento de Identidade n? , 0rgdo emissor e do CPF n¢ DECLARA, para

fins de participacio no PREGAO ELETRONICO N2 90004/2025, que sua proposta econdmica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no § 12 do art. 63 da Lei n? 14.133/2021.

, de de 202__.
(Local) (Data)




(Nome, Funcdo na Empresa e Assinatura do Representante Legal)

eil Documento assinado eletronicamente por Jorge Henrique Ignacio da Roza, Coordenador(a) da Comissdo de
;?smm'a fﬁ Licitagdo, em 30/09/2025, as 11:36, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do
eletrénica Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-a' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?
X acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2163882 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 040419.000004/2025-67 SEIn2 2163882
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